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ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ

ПО ПРОБЛЕМЕ РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

(стажировочная площадка — муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 28 с углубленным изучением отдельных предметов имени А.А.Угарова»)

2012-2013 учебный  год

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа стажировки педагогических работников по проблеме реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в общеобразовательном учреждении (далее - Программа) предназначена для использования в системе повышения квалификации педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений в качестве модуля дополнительной профессиональной образовательной программы.


Программа составлена на основе следующих нормативно-правовых документов:

- Закона Российской Федерации «Об образовании»;

- Письма Управления дополнительного образования Министерства образования РФ от 15.03.1996 г. «Об организации и проведении стажировки специалистов»;

- Положения о стажировке работников системы образования Белгородской области, утвержденным  приказом департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области от 09 февраля 2011 г. № 310;

- Положения о стажировке педагогических и руководящих кадров в МБОУ ДПО (ПК) специалистов «Старооскольский городской институт усовершенствования учителей», утвержденным приказом МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ» от 07 июля 2011 г. № 200- од.

Программа предусматривает изучение практического опыта внедрения федеральных образовательных государственных стандартов основного общего образования в МБОУ «СОШ № 28 с углубленным изучением отдельных предметов имени А.А.Угарова».

Преподавание по программе может осуществляться в форме разнообразных видов коллективных и индивидуальных практических занятий, самостоятельной работы слушателей, что способствует повышению практической значимости программы. 

Практическая значимость программы заключается в предоставлении возможности осуществления стажировки слушателями курсов повышения квалификации на базе общеобразовательного учреждения реализующего ФГОС ООО. 

Категория слушателей — слушатели курсов повышения квалификации МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ» (учителя-предметники, руководители образовательных учреждений).

Цель обучения – закрепить на практике профессиональные знания, умения и навыки стажера, полученные в результате теоретической подготовки.

Задачи:

1) создать условия для овладения стажером нормативно-правовой базой реализации ФГОС ООО в МБОУ «МБОУ «СОШ № 28 с углубленным изучением отдельных предметов имени А.А.Угарова»;

2) создать условия для изучения на практике обновленного содержания образования на основе системно-деятельностного подхода;

3) показать возможности организации внеурочной деятельности в МБОУ «СОШ № 28 с углубленным изучением отдельных предметов имени А.А.Угарова».

База реализации программы МБОУ «МБОУ «СОШ № 28 с углубленным изучением отдельных предметов имени А.А.Угарова».

По итогам освоения программы стажировки стажер оформляет дневник стажировки с предложениями по совершенствованию работы учреждения и отчетом о стажировке. 

2.1.  УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ 


Цель стажировки – закрепить на практике профессиональные знания, умения и навыки стажера, полученные в результате теоретической подготовки по проблеме реализации ФГОС ООО.

Категория слушателей - слушатели курсов повышения квалификации МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ» (учителя-предметники).

Срок обучения – 8 ч. 

Режим занятий – 6-8 ч. 

Форма обучения: с отрывом от работы

	№ п/п
	Наименование тем занятий
	Всего часов
	 Практические, семинарские занятия и др. 

	1. 
	Система работы  общеобразовательного учреждения по реализации ФГОС  ООО
	2
	2

	2. 
	Реализация системно-деятельностного подхода в обучении как условие введения ФГОС ООО
	2
	2

	3. 
	Планирование деятельности методической и психологической службы по реализации ФГОС ООО в общеобразовательном учреждении
	2
	2

	4. 
	Занятость младших школьников  во внеурочное время
	2
	2

	
	Итого:
	8
	


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ 

Тема 1. Система работы  общеобразовательного учреждения по реализации ФГОС ООО. Практическое занятие (2 часа)

Механизм внедрения ФГОС ООО в образовательном учреждении. 

Тема 2. Реализация системно-деятельностного подхода в обучении как условие введения ФГОС ООО. Практическое занятие (2 часа)

Организация учебных занятий с использованием системно-деятельностного подхода. Комплексное применение знаний и способов действия на занятиях на основе системно-деятельностного  подхода.

Тема 3. Планирование деятельности методической и психологической службы по реализации ФГОС ООО в общеобразовательном учреждении. Практическое занятие (2 часа)

Особенности организации деятельности   методической и психологической службы образовательного учреждения в условиях реализации ФГОС ООО.

Тема 4. Занятость младших школьников  во внеурочное время. Практическое занятие (2 часа)

Особенности организации внеурочной деятельности школьников в основной школе в соответствии с требованиями ФГОС ООО.  Планирование и анализ реализации внеурочной деятельности в образовательном учреждении: индивидуальная карта занятости обучающегося во внеурочной деятельности; общая карта занятости обучающихся класса во внеурочной деятельности; карта форм организации внеурочной деятельности; план внеурочной деятельности образовательного учреждения.

2.2.  УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ 


Цель стажировки – закрепить на практике профессиональные знания, умения и навыки стажера, полученные в результате теоретической подготовки по проблеме реализации ФГОС ООО.

Категория слушателей - слушатели курсов повышения квалификации МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ» (руководители образовательных учреждений).

Срок обучения – 8 ч. 

Режим занятий – 6-8 ч. 

Форма обучения: с отрывом от работы

	№ п/п
	Наименование тем занятий
	Всего часов
	 Практические, семинарские занятия и др. 

	1. 
	Система работы общеобразовательного учреждения  по реализации ФГОС ООО
	2
	2

	2. 
	Роль педагога в формировании личностных компетенций в условиях реализации ФГОС ООО
	2
	2

	3. 
	Конструирование  технологической карты урока согласно требованиям ФГОС ООО
	2
	2

	4. 
	Рабочая программа по учебному предмету в условиях реализации ФГОС ООО
	2
	2

	
	Итого:
	8
	


СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВКИ

Тема 1. Система работы общеобразовательного учреждения  по реализации ФГОС ООО. Практическое занятие (2 часа)

Структура примерной основной образовательной программы. Содержание и ключевые особенности целевого, содержательного и организационного разделов примерных основных образовательных программ начального и основного общего образования; их структурная и содержательная преемственность. 

Тема 2. Роль педагога в формировании личностных компетенций в условиях реализации ФГОС ООО. Практическое занятие (2 часа)

Личностные компетенции. Из опыта формирования личностных компетенций обучающихся.

Тема 3. Конструирование  технологической карты урока согласно требованиям ФГОС ООО. Практическое занятие (2 часа)

Особенности организации урока в соответствии с требованиями ФГОС ООО.  Конструирование технологической карты урока. Анализ и самоанализ урока в соответствии с требованиями ФГОС ООО. Использование современных технологий обучения в практике работы образовательного учреждения. 

Тема 4. Рабочая программа по учебному предмету в условиях реализации ФГОС ООО. Практическое занятие (2 часа)

Место рабочих программ отдельных учебных предметов, курсов в структуре основной образовательной программы. Требования к структуре рабочих программ отдельных учебных предметов, курсов на ступени основного общего образования. Алгоритм проектирования рабочей программы учебного предмета. Система нормативных и учебно-методических материалов, обеспечивающих разработку рабочих программ учебных предметов. Компетенция педагога по разработке и реализации рабочей программы учебного предмета.

Приложение №1

Анкета № 1  

1.1. Фамилия  Имя Отчество ________________________________________________

1.2. Школа, район  ________________________________________________________

1.3. Стаж работы _____________

1.4. Когда последний  раз были на курсовой подготовке по ФГОС? _______________

1.5. Перечислите «запросы» от Вас к организаторам стажировки.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Приложение №2

Анкета № 2

1. В чем особенности ФГОС основного общего образования?

2. Что включает в себя ФГОС основного общего образования?

3. На что направлен ФГОС основного общего образования?

4. В основе ФГОС основного общего образования лежит системно-деятельный подход. Что он предполагает?

5. Какие требования к результатам обучающихся, освоивших образовательную программу основного общего образования устанавливает стандарт?

6. Назовите требования к условиям реализации образовательной
программы основного общего образования?

7. Каковы особенности внеурочной деятельности обучающихся?

Приложение №3

ИТОГОВЫЙ ОТЧЁТ О СТАЖИРОВКЕ

(о результатах стажировки: организация деятельности, технологии,

содержание и др. виды практической деятельности)

1. Ф.И.О. стажера (полностью)______________________________________________

2. Место работы___________________________________________________________

3. Должность______________________________________________________________

4. Место стажировки________________________________________________________

5. Количество часов________________________________________________________

6.Сроки стажировки________________________________________________________

7. Итоги работы стажера (согласно пунктам программы стажировки)

На этапе самообразования было изучено:

_____________________________________________________________________________

На этапе стажерской практики  в общеобразовательном учреждении были изучены и освоены  умения:

_____________________________________________________________________________

На этапе практической работы (при выполнении практических заданий) были отработаны профессиональные навыки:

_____________________________________________________________________________8. Краткий отзыв руководителя стажировки (степень достижения стажёром поставленных целей и задач,  проявленные профессиональные, деловые и личные качества и т. п.)    _____________________________________________________________________________

Руководитель стажировки_______________________________________ /   Ф.И.О. /






подпись

Дата

